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1 Suvokimas

Tik zinant, kokias
problemas sukelia lyCiy
nelygybé ir visuomenéje
paplite motery ir vyry
stereotipai, lygiy galimybiy
neuztikrinimas, galima
imtis konkrecCiy zingsniu.

PRIEMONES:

Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos
elektroniniai mokymai;

Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos
darbuotojy mokymai.


https://public.talentator.com/lgktdemo/

2 Situacijos analizé

Sis etapas skirtas issiaiskinti, kaip Jasy
veikloje pasireiskia lyCiy nelygybé ir
lygiy galimybiy stoka.

Nespeliokite — surinkite statistinius
duomenis (apklausos, tyrimai,
statistiniai rodikliai) ir juos
iISanalizuokite.



3 Planavimas

Lyties ir lygiy galimybiy aspekty integravimas — ilgalaikis
procesas.

Pirmiausia isgryninkite savo vizijg ir tikslus, pavyzdziui,
desimties mety laikotarpiui. Tuomet, rengdami
strateginius planus/dokumentus, suformuluokite
uzdavinius, priemones ir vertinimo kriterijus bei
jtraukite juos j strateginius dokumentus.



4 Jgyvendinimas

Lygioms galimybéms uztikrinti — priemonémes,
prekéms, paslaugoms, produktams —
numatykite reikalingg finansavima.



5 Stebésena,
rezultaty jvertinimas

Jgyvendinant strateginius dokumentus svarbu
stebéti, ar uzdaviniai ir tikslai yra pasiekti, ar
poveikis yra toks, koks buvo numatytas. Jei ne,
galima parinkti efektyvesnes priemones ir taip
uztikrinti teigiamus pokycius lyCiy lygybés ir lygiy
galimybiy srityje.






Klausimai, kuriuos
reikia uzduoti
(ir atsakyti)




Klausimai

* Kodél svarbu uztikrinti lygias galimybes mano darbe?

* Ar priemoné skirta lygioms galimybéms uztikrinti?

» Kokios/kurios priemonés prisideda prie lygiy galimybiy
uztikrinimo? Ir kaip?

» Kas naudosis paslaugomis ir/ar kuriamais/perkamais
produktais (prekémis, paslaugomis)?

* Koks planuojamas pokytis? Kaip jj matuosime? Kodél
néra pokycio (kai jo néra)?



Rekomendacijos

> \Viesieji pirkimai — socialiai atsakingi pirkimai
»Duomeny rinkimas pagal Iytj ir kitus tapatybés bruozus
» Priekabiavimas ir seksualinis priekabiavimas

» Automatizuoty sprendimy pirkimas/vystymas (ADM
sistemos), dirbtinis intelektas — nediskriminuojancios,
testuotos, saugios, etiskos sistemos/produktai

» Migracijos, ypac€ pasienyje, sistema — atitinkanti Zmogaus
teisiy principus

» Mokymuy turinys ir aplinka — uztikrinti sauguma ir pagarba



Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba

www.lygybe.lt
www.facebook.com/lygiosgalimybes

lyeybe@lygybe.lt

www.lygiadieniai.lt

Ruta Juodelyté
ruta.juodelyte@lygybe.lt
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